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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL 
 

I. PENDAHULUAN 
 

Unit PRODI PGSD 

Alamat Jl. Raya Kaligawe KM.4 Semarang 

Nama Kepala Prof. Dr. Sri Arttini Dwi Prasetyowati, MSi 

Tanggal Audit 14 November 2024 

Ketua Auditor Ns.  Moch Aspihan, M. Kep., Sp. Kep. Kom 

Tanda Tangan 

Ketua Auditor 

 

 
Tanda Tangan 

Auditee 

 

 

 

 
II. TUJUAN AUDIT  

 
Beri tanda √ sesuai yang dikerjakan 

a. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu unit  terhadap 
Dokumen Mutu  Perguruan Tinggi 

√ 

b. Memastikan kesiapan unit  dalam pengembangan Tugas Pokok dan Fungsi √ 

c. Memetakan peluang peningkatan mutu √ 

d. Menyadari adanya ancaman resiko √ 

 
 

III. LINGKUP AUDIT 
1. Standar penilaian pembelajaran 
2. Standar Proses pembelajaran 
3. Standar Isi pembelajaran 
4. Standar Kompetensi Lulusan 

 
 

IV. JADWAL AUDIT  
 

Hari / Tanggal Audit:  
 

No Jam Kegiatan Audit 

1.  08.30 – 08.40 WIB Pembukaan  

2.  08.40 – 11.10 WIB Wawancara, Klarifikasi Dokumen  

3.  11.10 – 11.30 WIB Menyampaikan Hasil Temuan 

4.  11.30 – Selesai Penutupan  



 
 

V. TEMUAN AUDIT 
 

1. KELEBIHAN / PRAKTIK BAIK 
 

No Standar Pernyataan Kelebihan / Praktik Baik 

1.  
Standar penilaian 
pembelajaran 

 

1. Penilaian telah tercantum dalam Buku panduan akademik yang 
diberikan pada masuk menjadi mahasiswa dan perwalian. 

2. Pelaksanaan penilaian dimonitor pada awal dan akhir semester 
melalui sim akademik, dicatat dalam bentuk check list yang 
berisi (RPS, silabus, komponen RPS, CPMK, Metode, Materi, 
Waktu, Penugasan, kesesuaian CPMK,  platform) 

3. RPS Dilengkapi dengan rubrik penilaian, blue print dan SOP 
untuk tiap MK dan dapat diakses oleh mahasiswa melalui 
SINAU UNISSULA (LMS) 

4. Hasil penialian pada mahasiswa baik yang wajib maupun 
tamabhan (UAS, UTS, Keaktifan dalam bentuk proses 
perkuliahan, umpan balik dari dosen dapat diakses melalui sim 
akademik SINAU UNISSULA. 

5. Evaluasi penilaian dilaksanakan setiap semester dalam bentuk 
ujian dan penugasan sesuai dengan pedoman (UTB, UAS dan 
penugasan dari tiap dosen) 

6. Seluruh mata kuliah diupload pada sim akademik SINAU 
7. Mahasiswa memiliki sertifikasi keahlian tambahan khususnya 

K3 listrik dan K3 kesehatan. 
8. Komplain mahasiswa dilayani oleh dosen secara langsung 

sesuai dengan SOP yang telah ditetapkan 
9. IPK lulusan periode gasal 2023/2024=3,62 
10. TOEFLE ditetapkan minimal 475, CILAD. 

2.  
Standar Proses 
pembelajaran 

1. Prodi melaksakaan ujian susulan sebagai ganti semester antara 
dan remidi bagi mahasiswa. 

2. Monev RPS dilaksanakan pada awal semester 
didokumentasikan dalam bentuk laporan monev dan dilaporkan 
ke fakultas. 

3. RPS lengkap pada seluruh mata kuliah disusun sesuai tamplate, 
disosialisasikan ke mahasiswa dan diungah pada sim akademik 
SINAU UNISSULA serta disosialisasikan melalui website MTE. 

4. RPS telah ditandatangangi oleh Ka Prodi dan Dosen 
pengembang RPS.  

5. Ada laporan pengembangan RPS dalam bentuk kegiatan 
MONEV pembelajaran pada kahir perkuliahan menjelang 
semester baru. 

6. Metode pembelajaran mencakup case methode/ team based 
learning, SGD. 

7. Jumlah SKS 40 SKS, untuk kurikulum baru mulai tahun 2024 
ditetapkan sebanyak 53 SKS mengacu pada peraturan yang ada 
(Permenristekdikti Nomor 53 tahun 2024) 

8. Kehadiran mahasiswa diwajibkan 100% 
9. Terdapat EDOM dalam bentuk laporan dengan hasil respons 

rate 100%, komponen EDOM lengkap sesuai standar, hasil 
EDOM dengan rata-rata > 3 dalam kategori sangat puas. 

 



3.  
Standar Isi pembelajaran 

 

1. Ada buku pedoman pengebangan kurikulum. 2021-2023/2024. 
Lokakarya Agustus 2024 untuk 2024/2025 Gasal.  

2. Ada dokumen SOP pengembangan dan pengesahan kurikulum 
pada level Prodi, mengacu pada peraturan rektor 2022 tentang 
pengembangan kurikulum. 

3. Monev kurikulum dilkukan periodik 3 tahun sekali. Monev terakhir 
dilakukan pada tahun 2024 dilengkapi dengan dokumen laporan 
monev dengan melibatkan seluruh dosen, beberapa mahasiswa, 
stakeholder eksternal dari kepala sekolah (pengguna lulusan), 
alumni dan organisasi asosiasi. 

4. Kurikulum merujuk KKNI level 8, FORTEI Forum Teknik Elektro 
Indonesia, dan level internasional ITEEE dan merujuk ke 
Organsiasi Profesi PII (Persatuan Insinyur Indonesia). 

5. Kurikulum yang tersedia memungkinkan mahasiswa untuk bisa 
lulus sesuai masa studi. 

6. Prodi memiliki Penciri prodi yaitu Artificaial Inteligent untuk 
elektronika medis, Monitoring Energy dan kendali, dan teknologi 
informasi.  

4.  
Standar Kompetensi 
Lulusan 

1. Prodi MTE melengkapi dokumen kompetensi kurikulum 
dituangkan dalam buku kurikulum 

2. IPK Rata Rata diatas 3,62. 
3. Jumlah mahasiswa yang bersertifikat BTA 100% 
4. Tracer studi menunjukkan 100% telah bekerja kurang dari 3 

bulan dan sisanya masa tunggu kerja kurang dari 6 bulan.  
5. Tidak ada alumni yang belum bekerja, seluruhnya bekerja 

sebagai pendidik. 
6. Syarat TOEFL terpenuhi 100% pada TOEFLE ditetapkan minimal 

475, CILAD. 

 
 

2. KETIDAKSESUAIAN  
 

No KTS/OB Standar  Pernyataan Ketidaksesuaian 

1.  MINOR Kompetensi lulusan 
Kelulusan mahasiswa pada TA 2023/2024 sebanyak 
62% dari 18 mahasiswa lulus 11 pada TA genap 
2023/2024.  

2.  OBS Proses Pembejalaran Prodi tidak melibatkan praktisi dalam pembelajaran 

 
 
VI. SARAN PERBAIKAN 
 

No Bidang Peluang Peningkatan 

1.  Kompetensi Lulusan 
Prodi perlu meningkatkan capaian kelulusan sesuai 
standar yang ditetapkan 

2.  Proses Pembelajaran 
Prodi perlu melibatkan praktisi dalam proses 
pembelajaran 

 

 
 
 
 
 



 
VIII. KESIMPULAN AUDIT 

 
Tim Audit menyimpulkan: 

a. Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung pelaksanaan 

Sistem Penjaminan Mutu Internal Unit: (√) Ya       Tidak   Lainnya, sebutkan :   

…………………………………………………………………………………………………… 

 

b. Unit telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara konsisten dan 

berkelanjutan.    ( √) Ya       Tidak    Lainnya, sebutkan:  

…………………………………………………………………………………………………… 

 

c. Temuan pada periode audit ini adalah :  (   )  KTS,   (  √ )  Observasi 

 

d. Ka. Unit menunjukkan komitmennya terhadap impementasi Sistem Penjaminan Mutu 

Internal untuk tercapainya kepuasan stakeholder. (√)  Ya       Tidak    Lainnya, 

sebutkan :  

…………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 

Dibuat oleh :       Menyetujui, 

Ketua Auditor     Auditee 

 

 

(Ns. Moch Aspihan, M. kep., Sp. Kep Kom )           (Prof. Dr. Sri Arttini Dwi Prasetyowati, MSi) 

 
  



Lampiran: 
 

Dokumentasi Audit Mutu Internal Tahun 2024 
14 November 2024 

 
 



 

LEMBAGA PENGEMBANGAN 

PENDIDIKAN  

DAN PENJAMINAN MUTU (LP3M) 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 
Jl. Raya Kaligawe Km. 4, Semarang 50112, Jawa 

Tengah 

No. 
Dokumen 

FORM/SA-
LP3M/LP3M/0019 

Tgl. 
Berlaku 

1 Desember 2018 

TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL 
No. 
Revisi 

00 

Halaman   
 
 
 
 
 

Lampiran 

Nb: Form yang telah diisi, mohon untuk diserahkan kembali ke unit penjaminan mutu 
 

  

Nomor       : 1  

Area Kerja: Magister Teknik Elektro 

Auditee : Prof. Dr. Sri Arttini Dwi Prasetyowati, Msi. 

Auditor :  

Ns. Moch Aspihan., M. Kep., Sp. Kep. Kom 

Apt. Abdur Rosyid, M.Sc 

Rujukan Standar/Prosedur :  

Standar Kompetensi Lulusan 

Kategori Temuan : 

  Observasi  √ Minor  Mayor  

Temuan Ketidaksesuaian : 

Kelulusan mahasiswa pada TA 2023/2024 sebanyak 62% dari 18 mahasiswa lulus 11 pada TA 

genap 2023/2024. 

 .............................................................................................................................................  

Ttd. Auditor :  .................................................................  Tanggal : 14 November 2024 

Analisa Penyebab Ketidaksesuaian : 

Kendala dalam ketepatan waktu dalam penyusunan thesis mahasiwa. 

Ttd. Auditor :  .................................................................  Tanggal : 14 November 2024 

Rencana Tindakan Perbaikan & Pencegahan : 

1. Prodi sudah melalukan upaya perbaikan dengan menghubungi dan memotivasi mahasiwa 

melalui grup komunikasi. 

2. Prodi telah mengupayakan untuk penyesuaian dengan batas lulus yaitu melakukan  program 

percepatan dalam bentuk seminar proposal di semester 1 dan pemilihan pembimbing 

khusus untuk mahasiswa. 

 

Ttd.Auditee:  ........................................................................................................................  

 

Tanggal Penyelesaian : ......................................................................................................  

VERIFIKASI EFEKTIFITAS DARI TINDAKAN PERBAIKAN & PENCEGAHAN 

Komentar :  ..........................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................  

 



 

LEMBAGA PENGEMBANGAN 

PENDIDIKAN  

DAN PENJAMINAN MUTU (LP3M) 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 
Jl. Raya Kaligawe Km. 4, Semarang 50112, Jawa 

Tengah 

No. 
Dokumen 

FORM/SA-
LP3M/LP3M/0019 

Tgl. 
Berlaku 

1 Desember 2018 

TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL 
No. 
Revisi 

00 

Halaman   
 
 
 
 
 

Lampiran 

Nb: Form yang telah diisi, mohon untuk diserahkan kembali ke unit penjaminan mutu 
 

Status :  Diterima  Perlu verifikasi ulang 

Ttd. Reviewer :  ...........................................................  Tanggal :  .............................................  

 
 
 
  



 

LEMBAGA PENGEMBANGAN 

PENDIDIKAN  

DAN PENJAMINAN MUTU (LP3M) 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 
Jl. Raya Kaligawe Km. 4, Semarang 50112, Jawa 

Tengah 

No. 
Dokumen 

FORM/SA-
LP3M/LP3M/0019 

Tgl. 
Berlaku 

1 Desember 2018 

TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL 
No. 
Revisi 

00 

Halaman   
 
 
 
 
 

Lampiran 

Nb: Form yang telah diisi, mohon untuk diserahkan kembali ke unit penjaminan mutu 
 

Nomor       : 2  

Area Kerja: Magister Teknik Elektro 

Auditee : Prof. Dr. Sri Arttini Dwi Prasetyowati, Msi. 

Auditor :  

Ns. Moch Aspihan., M. Kep., Sp. Kep. Kom 

Apt. Abdur Rosyid, M.Sc 

Rujukan Standar/Prosedur :  

Standar Proses Pembelajaran 

Kategori Temuan : 

  √Observasi   Minor  Mayor  

Temuan Ketidaksesuaian : 

Prodi tidak melibatkan praktisi dalam proses pembelajaran ..................................................  

Ttd. Auditor :  .................................................................  Tanggal : 14 November 2024 

Analisa Penyebab Ketidaksesuaian : 

Seluruh mahasiwa Prodi Magister adalah praktisi sesuai bidang. 

Ttd. Auditor :  .................................................................  Tanggal : 14 November 2024 

Rencana Tindakan Perbaikan & Pencegahan : 

Akan melibatkan praktisi dalam proses pembelajaran pada tahun akademik berikutnya 

Ttd.Auditee:  ........................................................................................................................  

 

Tanggal Penyelesaian : ......................................................................................................  

VERIFIKASI EFEKTIFITAS DARI TINDAKAN PERBAIKAN & PENCEGAHAN 

Komentar :  ..........................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................  

 

Status :  Diterima  Perlu verifikasi ulang 

Ttd. Reviewer :  ...........................................................  Tanggal :  .............................................  

 

  



 

LEMBAGA PENGEMBANGAN 

PENDIDIKAN  

DAN PENJAMINAN MUTU (LP3M) 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 
Jl. Raya Kaligawe Km. 4, Semarang 50112, Jawa 

Tengah 

No. 
Dokumen 

FORM/SA-
LP3M/LP3M/0019 

Tgl. 
Berlaku 

1 Desember 2018 

TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL 
No. 
Revisi 

00 

Halaman   
 
 
 
 
 

Lampiran 

Nb: Form yang telah diisi, mohon untuk diserahkan kembali ke unit penjaminan mutu 
 



 

LEMBAGA PENGEMBANGAN 

PENDIDIKAN  

DAN PENJAMINAN MUTU (LP3M) 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 
Jl. Raya Kaligawe Km. 4, Semarang 50112, Jawa 

Tengah 

No. 
Dokumen 

FORM/SA-
LP3M/LP3M/0019 

Tgl. 
Berlaku 

1 Desember 2018 

TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL 
No. 
Revisi 

00 

Halaman   
 
 
 
 
 

Lampiran 

Nb: Form yang telah diisi, mohon untuk diserahkan kembali ke unit penjaminan mutu 
 

 


